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1 INLEIDING 

1.1 REGELGEVEND KADER 

Artikel 249 decreet van het lokaal bestuur bepaalt dat de beleidsrapporten van de gemeente en het 

openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn het meerjarenplan, de aanpassingen van het 

meerjarenplan en de jaarrekening zijn. De beleidsrapporten van de gemeente en het openbaar centrum 

voor maatschappelijk welzijn vormen een geïntegreerd geheel. 

Vanaf het meerjarenplan 2026-нлом ƎŜƭŘŜƴ ŜǊ ŀŀƴƎŜǇŀǎǘŜ ǊŜƎŜƭǎΣ ƴƛŜǳǿŜ ǎŎƘŜƳŀΩǎ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ 

rekeningenstelsels voor de opmaak van beleidsrapporten. Dat is een gevolg van twee wijzigingsbesluiten 

over de beleids-en beheerscyclus die er kwamen na een evaluatie over de lees- en bruikbaarheid van de 

rapporten voor raadsleden. De omgevingsanalyse bij de documentatie van het meerjarenplan 2026-2031 

blijft verplicht. De verplichting om bij elke aanpassing van het meerjarenplan een geactualiseerde 

omgevingsanalyse aan de documentatie toe te voegen, vervalt. 

1.2 ONDERBOUWD BELEID 

Een omgevingsanalyse brengt de factoren in beeld die invloed kunnen hebben op  het meerjarenplan van 

het lokaal bestuur. Het geeft een beeld over de te verwachten maatschappelijke behoeften en de kansen 

en de risico's om die in te vullen. Door inzicht in de factoren die invloed uitoefenen op ons beleid, 

vermijden we ad-hoc beslissingen en optimaliseren we de inzet van middelen. Dit leidt tot een efficiënter 

en effectiever bestuur. Beslissingen die gebaseerd zijn op analyse en feiten vergroten ook de kans op een 

positief maatschappelijk effect.  

Naast de externe omgevingsanalyse is er ook een organisatieanalyse van het gemeentelijke bedrijf 

opgenomen. Het gemeentelijk bedrijf realiseert de doelstellingen die het bestuur bepaalt; het is dan ook 

noodzakelijk ook daar te kijken naar wat er nodig is om dat te doen.  

1.3 AANPAK 

1.3.1 OPBOUW 

De omgevingsanalyse is opgebouwd op basis van de afdelingen van het gemeentelijk bedrijf: Burger en 

welzijn, Vrije tijd, onderwijs, Wonen en werken, Interne diensten, Financiën. De omgevingsanalyse voor de 

Welzijnsvereniging is mee opgenomen. 

1.3.2 BRONNEN 

Voor de cijfers hebben we ons zoveel mogelijk gericht op de cijfers van andere overheden: De Vlaamse 

gemeente- en stadsmonitor (https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/), de provinciale Provincie in 

cijfers (https://provincies.incijfers.be/databank) en andere openbare databanken die organisaties in de 

diverse beleidsdomeinen ontwikkelen. Waar we eigen cijfers gebruiken, is dat vermeld. 

1.3.3 BENCHMARK 

Vergelijkingen met andere gemeenten gebeuren op basis van de Belfiusclustering en van het Vlaamse 

gewest. Belfius heeft een unieke tool ontwikkeld die de sociaaleconomische situatie van gemeenten 

vergelijkt, indeelt per type en cluster, en hun uitdagingen op basis van hun specificiteiten inventariseert. 

Hulshout is ingedeeld bij de CLUSTER V5 - Woongemeenten met vergrijzende bevolking. 

1.3.4 ANALYSE 

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/
https://provincies.incijfers.be/databank
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De afdelingen hebben een selectie gemaakt van relevante cijfers voor hun beleidsdomein. Hiermee hebben 

ze met de medewerkers een analyse gemaakt om de bedreigingen en kansen te inventariseren. Op basis 

daarvan hebben ze vaststellingen geformuleerd. 
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2 BURGER EN WELZIJN 

2.1 BURGERZAKEN 

2.1.1 DEMOGRAFIE: BEVOLKING 

Bron: Gemeente-stadmonitor.vlaanderen.be - cijfers 2024. 

 

2.1.1.1 Inwonersaantal 

 

Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 
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2.1.1.2 Vreemdelingen 

Aandeel inwoners met een huidig niet-Belgische nationaliteit. Belgen zijn inwoners met een huidige 
Belgische nationaliteit, inclusief de inwoners met een dubbele nationaliteit waaronder de Belgische 
nationaliteit. Vreemdelingen zijn personen zonder huidige Belgische nationaliteit. 

 
2.1.1.3 Personen met een buitenlandse herkomst 

Aandeel personen van buitenlandse herkomst. Om de herkomst van een persoon te bepalen worden vier 

criteria in rekening gebracht: de huidige nationaliteit van de persoon, de geboortenationaliteit van de 

persoon, de geboortenationaliteit van de vader en de geboortenationaliteit van de moeder. Is één van deze 

vier criteria een niet Belgische nationaliteit, dan wordt de persoon beschouwd als zijnde een persoon van 

buitenlandse herkomst. 

Figuur 1. Personen van buitenlandse herkomst, 2024, in procent 

 

Figuur 2. Personen van buitenlandse herkomst, 2013-2024, in procent 
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Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.2 DEMOGRAFIE: STRUCTUUR VAN DE BEVOLKING 

2.1.2.1 Leeftijdsstructuur bevolking 

In 2024 is in Hulshout 17,1% van de inwoners minderjarig en 21,4% 65 jaar of meer, in Turnhout (Arr.) 
is18,6% minderjarig en 21,8% 65 jaar of meer, in Antwerpen (Prov.) is 20,1% minderjarig en 20,3% 65 
jaar of meer. 
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2.1.2.2 Groene druk 



OMGEVINGSANALYSE HULSHOUT 2025 -2030  

p. 14 van 151 

Verhouding tussen de jeugdige bevolking (0-19 jaar) en de bevolking op beroepsactieve leeftijd (20-64 jaar).

 

Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.2.3 Grijze druk 

Verhouding tussen de leeftijdsgroep van ouderen (vergrijsde bevolking, 65 jaar en ouder) en de 
bevolking op beroepsactieve leeftijd (20-64 jaar). 

Figuur 3. Grijze druk, 2024, in procent 

 

Figuur 4. Grijze druk, 2013-2024, in procent 
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Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.2.4 Demografisch afhankelijkheidsratio 

Verhouding tussen de bevolking buiten beroepsactieve leeftijd (0-19 jaar en 65 jaar en ouder, niet-

actieven) en de bevolking op beroepsactieve leeftijd (20-64 jaar). Dit is de optelsom van groene druk en 

grijze druk. 

Figuur 5. Demografische afhankelijkheidsratio, 2024, in procent 

 

Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.2.5 Aantal huishoudens  

 

Figuur 6. Huishoudens naar grootte, 2013-2024, in procent (Hulshout) 
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Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.3 DEMOGRAFIE: ONTWIKKELING VAN DE BEVOLKING 

2.1.3.1 Aangroei bevolking 

Figuur 7. Aangroei van de bevolking (natuurlijk accres + migratiesaldo + statistische aanpassing). 

 
Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.3.2 Natuurlijke aangroei 

Aantal geboorten (levendgeborenen) verminderd met aantal overlijdens, zoals dat genoteerd wordt in 
het bevolkingsregister van de gemeenten. 
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Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.3.3 Totale inwijking 

Figuur 8. Aantal personen dat zich in de loop van het jaar vanuit een andere Belgische gemeente of 
het buitenland in de gemeente is komen vestigen, per 1.000 inwoners. 

Totale inwijking, 2023, in aantal per 1.000 inwoners 

 

Totale inwijking, 2013-2023, in aantal per 1.000 inwoners 
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Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.3.4 Totale uitwijking 

Aantal personen dat in de loop van het jaar is uitgeweken naar een andere Belgische gemeente of het 
buitenland + aantal personen dat werd overgeschreven van een regulier bevolkingsregister naar het 
wachtregister + aantal personen dat uit een regulier bevolkingsregister werd geschrapt, per 1.000 
inwoners. 

Figuur 9. Totale uitwijking, 2023, in aantal per 1.000 inwoners 

 

Figuur 10. Totale uitwijking, 2013-2023, in aantal per 1.000 inwoners 
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Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.3.5 Migratiesaldo 

Saldo van het aantal verhuisbewegingen van en naar een andere gemeente in België (aantal inwijkingen uit 

andere gemeenten in België, verminderd met aantal uitwijkingen naar andere gemeenten in België) + saldo 

van het aantal verhuisbewegingen van en naar het buitenland (aantal inwijkingen uit het buitenland, 

verminderd met aantal uitwijkingen naar het buitenland). 

Figuur 11. Migratiesaldo, 2023, in aantal per 1.000 inwoners 

 

Figuur 12. Migratiesaldo, 2013 - 2023 in aantal per 1.000 inwoners 

 

Bron:  Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.3.6 Migratie-intensiteit 

Som van het aantal verhuisbewegingen van en naar een andere gemeente in België (aantal inwijkingen uit 

andere gemeenten in België, plus aantal uitwijkingen naar andere gemeenten in België) + som van het 

aantal verhuisbewegingen van en naar het buitenland (aantal inwijkingen uit het buitenland, plus aantal 

uitwijkingen naar het buitenland). 

Figuur 13. Migratie-intensiteit, 2023, in aantal per 1.000 inwoners 
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Figuur 14. Migratie-intensiteit, 2013-2023, in aantal per 1.000 inwoners 

 
Bron: Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.4 DEMOGRAFIE ς PROGNOSES 

2.1.4.1 Prognose inwonersaantal 

Projectie van het aantal inwoners. (Metadata: zie website) 

Bron:  Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

Prognose inwonersaantal (2040) 

Hulshout 

11.539 inwoners 

Provincie Antwerpen 

2.056.712 inwoners 

Vlaams Gewest 

7.338.980 inwoners 

Belfiuscluster: 
Woongemeenten met 

vergrijzing 

349.998 inwoners 

Figuur 15. Prognose inwonersaantal, 2026-2040, in aantal inwoners 

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/overzicht-indicatoren
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/overzicht-indicatoren
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2.1.4.2 Prognose inwoners naar leeftijd 

Projectie van het aantal inwoners naar leeftijd. (Metadata: zie website) 

Bron:  Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

Figuur 16. Prognose van inwoners naar leeftijd, 2040, in procent 

 

Figuur 17. Prognose van inwoners naar leeftijd, 2026-2040, in procent (Hulshout) 

  

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/overzicht-indicatoren
https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/over-de-monitor/overzicht-indicatoren
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2.1.4.3 Prognose huishoudens naar grootte 

Projectie van het aantal private huishoudens naar grootte. Onder huishouden verstaat men alle personen 

die gewoonlijk eenzelfde woning betrekken en er samen leven. Een huishouden bestaat ofwel uit een 

persoon die gewoonlijk alleen leeft, ofwel uit twee of meer personen die al dan niet door verwantschap 

aan elkaar verbonden zijn. 

Prognose aantal huishoudens (2040) 

Hulshout 

5.221 huishoudens 

Provincie Antwerpen 

890.988 huishoudens 

Vlaams Gewest 

3.173.430 huishoudens 

Belfiuscluster: 
Woongemeenten met 

vergrijzing 

150.209 huishoudens 

Figuur 18. Prognose van huishoudens naar grootte, 2040, in procent 

 

Figuur 19. Prognose van huishoudens naar grootte, 2026-2040, in procent (Hulshout) 

 
Bron:  Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.1.5 BEGRAAFPLAATSEN 

2.1.5.1 Soorten begravingen 
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Bron: Remmicom Begraafplaatsen.Net 

2.1.5.2 Concessies  

 

Bron: Remmicom Begraafplaatsen.Net 
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Bron: Remmicom Begraafplaatsen.Net 

2.1.6 INTERNE ANALYSE  

Sterktes  Zwaktes 

Ȥ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎŜƴ 
Ȥ !ŦǎǇǊŀƪŜƴǎȅǎǘŜŜƳ 
Ȥ !ƭƭǊƻǳƴŘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ 
Ȥ YƭŀƴǘƎŜǊƛŎƘǘƘŜƛŘ 

Ȥ όǘŜƭŜŦƻƴƛǎŎƘŜύ ōŜǊŜƛƪōŀŀǊƘŜƛŘ ōǳƛǘŜƴ ŘŜ ƭƻƪŜǘǳǊŜƴ 
Ȥ 9ȄǇŜǊǝǎŜ ƻƴǘōǊŜŜƪǘ ǎƻƳǎ ŘƻƻǊ ƪƭŜƛƴǎŎƘŀƭƛƎƘŜƛŘ Ǿŀƴ ŘŜ 
ƎŜƳŜŜƴǘŜ 

Ȥ DŜƻƎǊŀŬǎŎƘŜ ƭƛƎƎƛƴƎΦ 5ƻƻǊ ƻƴȊŜ ƭƛƎƎƛƴƎ ƻǇ ƎǊŜƴǎƎŜōƛŜŘ 
ƛǎ ŜǊ ŜŜƴ ǾŜǊǎƴƛǇǇŜǊƛƴƎ ƻǇ ƘŜǘ Ǿƭŀƪ Ǿŀƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 
ōŜǾƻŜƎŘƘŜŘŜƴ όōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ōŜǾƻŜƎŘŜ ǊŜŎƘǘōŀƴƪŜƴύΦ 

Uitdagingen voor de toekomst  - dienstverlening burgerzaken  

Ȥ ±ŜǊŘŜǊŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝŜ ƻǾŜǊƭƛƧŘŜƴǎ όŜ[ȅǎύ Ŝƴ ǿƻƻƴǎǘŎƻƴǘǊƻƭŜǎ 
Ȥ /ƻƴǎŜǉǳŜƴǘ ōŜƎǊŀŀŦǇƭŀŀǘǎŜƴōŜƭŜƛŘ ǳƛǘǿŜǊƪŜƴ 
Ȥ hǇƳŀƪŜƴ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘ ǾƻƻǊ ƘǳǿŜƭƛƧƪŜƴ Ŝƴ ōŜƎǊŀŀŦǇƭŀŀǘǎŜƴ 
Ȥ 5ƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴƛƴƎ ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪ ǾƻƻǊ ƛŜŘŜǊŜŜƴ όŜπƛƴŎƭǳǎƛŜŦύ 

2.1.7 VASTSTELLINGEN 

Ȥ 5Ŝ ōŜǾƻƭƪƛƴƎǎŀŀƴƎǊƻŜƛ ƛǎ ǎƛƴŘǎ нлмо ƎŜǎǘŀƎƴŜŜǊŘΦ  
Ȥ IŜǘ ŀŀƴŘŜŜƭ ǾǊŜŜƳŘŜƭƛƴƎŜƴ ƛǎ ƭƛŎƘǘ ƎŜǎǘŜƎŜƴ ǎƛƴŘǎ нлмфΣ ƳŀŀǊ ƛƴ ƳƛƴŘŜǊŜ ƳŀǘŜ Řŀƴ ƛƴ ƘŜǘ ±ƭŀŀƳǎ 
DŜǿŜǎǘ Ŝƴ ŘŜ tǊƻǾƛƴŎƛŜ !ƴǘǿŜǊǇŜƴ 

Ȥ IǳƭǎƘƻǳǘ ǘŜƭǘ ƛƴ ǾŜǊƘƻǳŘƛƴƎ ǘƻǘ ƘŜǘ ±ƭŀŀƳǎ ƎŜǿŜǎǘ Ŝƴ ŘŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜ !ƴǘǿŜǊǇŜƴ ŜŜƴ ǊŜƭŀǝŜŦ ƪƭŜƛƴ ŀŀƴŘŜŜƭ 
ǇŜǊǎƻƴŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ōǳƛǘŜƴƭŀƴŘǎŜ ƘŜǊƪƻƳǎǘΦ 

Ȥ IǳƭǎƘƻǳǘ ƪŜƴǘ ŜŜƴ ƴŜƎŀǝŜǾŜ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪŜ ŀŀƴƎǊƻŜƛ 
Ȥ 5Ŝ ǘƻŜƴŀƳŜ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜǾƻƭƪƛƴƎ ƛǎ ǘŜ ǿƛƧǘŜƴ ŀŀƴ ŜŜƴ ǇƻǎƛǝŜŦ ƳƛƎǊŀǝŜǎŀƭŘƻΦ 
Ȥ 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ŜŜƴ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘŜ ǎǝƧƎƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŀŀƴŘŜŜƭ срҌ ǾŜǊǿŀŎƘǘΦ 
Ȥ 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ǾŜǊǿŀŎƘǘ Řŀǘ ƘŜǘ ŀŀƴŘŜŜƭ м Ŝƴ н ǇŜǊǎƻƻƴǎƘǳƛǎƘƻǳŘŜƴǎ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ƘƻƎŜǊ Ȋŀƭ ƭƛƎƎŜƴ Řŀƴ ƛƴ ƘŜǘ 
±ƭŀŀƳǎ ƎŜǿŜǎǘ Ŝƴ ŘŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜ !ƴǘǿŜǊǇŜƴΦ 

Ȥ Lƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ƛƴ ōƛƧƴŀ ул҈ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜƎǊŀǾƛƴƎŜƴ ƻǇ ƘŜǘ ƪŜǊƪƘƻŦ ƎŜƪƻȊŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŎƻƴŎŜǎǎƛŜΦ 
Ȥ .ƛƧ ŀǎōŜƎǊŀǾƛƴƎŜƴ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ƻǇƳŜǊƪŜƭƛƧƪ ƳŜŜǊ ƎŜƪƻȊŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŎƻƴŎŜǎǎƛŜ Řŀƴ ōƛƧ ŜŜƴ ƎŜǿƻƴŜ ōŜƎǊŀǾƛƴƎ 
ƻŦ ŜŜƴ ōƛƧȊŜǩƴƎ ƛƴ ƘŜǘ ŎƻƭǳƳōŀǊƛǳƳΦ 

Ȥ !ǎōŜƎǊŀǾƛƴƎΣ ŀǎǾŜǊǎǘǊƻƻƛƛƴƎ Ŝƴ ǘƘǳƛǎōŜǿŀǊƛƴƎ ȊƛƧƴ ŘŜ ƳŜŜǎǘ ƎŜƪƻȊŜƴ ǾƻǊƳŜƴ Ǿŀƴ ōŜƎǊŀǾŜƴΣ ƳŀŀǊ ŜǊ ƛǎ 
ƴƻƎ ƎŜŜƴ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪŜ ǘǊŜƴŘ ƳŜǊƪōŀŀǊΦ 

2.2 SOCIALE ZAKEN 

2.2.1 BASISGEGEVENS 
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Bron: Gemeente-stadmonitor.vlaanderen.be - cijfers 2024. 

 

Indicator Hulshout 
Provincie 

Antwerpen 
Vlaams Gewest 

Belfiuscluster: 
Woongemeenten 
met vergrijzing 

Betalingsmoeilijkheden en energie-armoede 

Inwoners met 
betalingsachterstand 

1,2% - 1,9% - 

Inwoners met 
betalingsmoeilijkheden 

8% 11% 11% 10% 

Inwoners in subjectieve 
armoede 

13% 16% 16% 15% 

Energie-armoede 
huishoudens 

- budgetmeters 
elektriciteit  

- budgetmeters aardgas 

 

18,1 

19,3 

ȣ ÐÅÒ ρȢπππ 

toegangspunten 

 

20,6 

18,3 

ȣ ÐÅÒ ρȢπππ 

toegangspunten 

 

20,5 

19,0 

ȣ ÐÅÒ ρȢπππ 

toegangspunten 

 

16,0 

14,8 

ȣ ÐÅÒ ρȢπππ 

toegangspunten 

Huishoudens in 
waterarmoede 

2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 

Armoede bij kinderen en jongeren 

Kansarmoede-index van Kind 
en Gezin 

6,8%  12,1% 6,7% 

Onderwijskansarmoede-
indicator (OKI) 

0,50/4  -/4  1,00/4  -/4  

Kinderen in gezin met zeer 
lage werkintensiteit 

5,3% - 10,3% - 

 

 

Indicator Hulshout 
Provincie 

Antwerpen 

Vlaams 

Gewest 

Belfius-cluster: 

Woongemeenten 

met vergrijzing 

Armoede 

(Vervangings)inkomen 

Gemiddeld netto belastbaar 

inkomen per inwoner 
23.617 euro 23.035 euro 23.536 euro 23.772 euro 

Inwoners met fiscaal inkomen 

beneden kritische grens 

- individuele aangiften 
- gemeenschappelijke 

aangiften 

 

15,3% 

1,3% 

 

20,4% 

3,4% 

 

20,1% 

2,7% 

 

18,6% 

1,7% 

Personen met verhoogde 

tegemoetkoming 

in de ziekteverzekering 

12,9% 17,2% 15,1% 12,5% 

Personen met (equivalent) 

leefloon 
0,27% 0,72% 0,62% 0,26% 
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Indicator Hulshout 
Provincie 

Antwerpen 
Vlaams Gewest 

Belfiuscluster: 
Woongemeenten 
met vergrijzing 

Zorg en gezondheid 

Kinderopvang 

Opvangplaatsen baby's en 
peuters 

26,1 plaatsen 

per 100 kinderen 

42,4 plaatsen 

per 100 kinderen 

44,2 plaatsen 

per 100 kinderen 

42,6 plaatsen 

per 100 kinderen 

Tevredenheid over 
kinderopvang 

52% 58% 57% 64% 

Zorgvoorzieningen 

Globaal medisch dossier 92,9% - 89,9% - 

Voldoende huisartsen 51% 63% 67% 69% 

Bezoek huisarts 92,0% - 83,5% - 

Bezoek tandarts 61,7% - 61,6% - 

Residentiële ouderenzorg 

- woonzorgcentra 
- assistentiewoningen 

 

5,6 plaatsen 

1,1 plaatsen 

ȣ ÐÅÒ ρππ φυ-
plussers 

 

5,8 plaatsen 

2,9 plaatsen 

ȣ ÐÅÒ ρππ φυ-
plussers 

 

5,7 plaatsen 

2,5 plaatsen 

ȣ ÐÅÒ ρππ φυ-
plussers 

 

5,2 plaatsen 

1,7 plaatsen 

ȣ ÐÅÒ ρππ φυ-
plussers 

Tevredenheid over 
ouderenvoorzieningen 

61% 70% 71% 69% 

Zorgbudget voor zwaar 
zorgbehoevenden 
(mantelzorg) 

3,1 
rechthebbenden 

per 100 
inwoners 

2,2 
rechthebbenden 

per 100 
inwoners 

2,9 
rechthebbenden 

per 100 
inwoners 

3,5 
rechthebbenden 

per 100 inwoners 

Inwoners die mantelzorg 
geven 

39% 35% 36% 38% 

Inwoners die mantelzorg 
krijgen 

21% 20% 20% 20% 

Tevredenheid over 
gezondheidsvoorzieningen 

62% 77% 80% 77% 

Gezondheid 

Actief bewegen: inwoners die 
regelmatig 30 minuten 
stappen, wandelen, 
fietsen 

75% 76% 72% 70% 

Subjectieve gezondheid: 
inwoners die zich 
gezond voelen 

66% 69% 68% 67% 

Geluksgevoel: inwoners die 
zich gelukkig voelen 

83% 82% 83% 84% 

2.2.2 ARMOEDE ς INKOMEN 

2.2.2.1 Gemiddeld inkomen per inwoner 
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Het totale netto belastbaar inkomen bestaat uit alle netto inkomsten van alle inwoners min de aftrekbare 

uitgaven. Het totale netto belastbaar inkomen wordt gedeeld door het aantal inwoners om het gemiddelde 

per inwoner te bekomen. 

Figuur 20. Gemiddeld netto belastbaar inkomen per inwoner, 2022, in euro 

 

Figuur 21. Gemiddeld netto belastbaar inkomen per inwoner, 2013-2022, in euro 

 
Bron: Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.2.2.2 Verhoogde tegemoetkomingen in de ziekteverzekering 

Aantal personen met een verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering ten opzichte van de totale 

bevolking, op 1 januari van het jaar. Personen met een verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering 

genieten onder andere hogere terugbetalingen voor geneeskundige verzorging en geneesmiddelen, een 

gunstiger stelsel voor de vooruitbetalingen en het persoonlijk aandeel (remgeld) in geval van hospitalisatie. 

Er zijn drie rechtgevende categorieën: 

(1) op basis van een ontvangen sociaal voordeel (leefloon of gelijkaardige OCMW-hulp, IGO, GIB of recht op 

rentebijslag, uitkering voor personen met een handicap volgens de wet van 27 februari 1987, niet-

begeleide minderjarige vreemdelingen, gehandicapte kinderen met ongeschiktheid van ten minste 66%); 

(2) op basis van een specifieke hoedanigheid en een inkomenscontrole (wezen, gepensioneerden, 

invaliden, weduwen/weduwnaars, personen die minstens één jaar werkloos of arbeidsongeschikt zijn, 

personen met een erkende handicap die geen tegemoetkoming ontvangen en leden van 

eenoudergezinnen); 
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(3) op basis van een inkomenscontrole voor de gezinnen die zich niet in één van bovenstaande situaties 

bevinden maar leven in een gezin met een bescheiden inkomen (OMNIO-statuut). 

Figuur 22. Personen met verhoogde tegemoetkoming in de ziekteverzekering, 2024, in procent 

 

Bron:  Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, 
aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.2.2.3 (Equivalent) leefloon 

Aantal personen met een leefloon of equivalent leefloon ten opzichte van de totale bevolking, begin van 

het jaar. Het leefloon kadert in het Recht op Maatschappelijke Integratie (RMI), het equivalent leefloon in 

het Recht op Maatschappelijke Hulp (RMH). Het RMH is er voor mensen die niet in aanmerking komen voor 

het RMI maar die zich in een vergelijkbare noodsituatie bevinden. Het (equivalent) leefloon is een 

minimuminkomen voor personen die niet over voldoende bestaansmiddelen beschikken. Het bedrag van 

het (equivalent) leefloon hangt af van de woonsituatie. Er bestaan in dit verband drie categorieën: 

personen die alleen wonen, personen die samenwonen en personen met een gezin ten laste met minstens 

één minderjarig kind. Het bedrag van het leefloon wordt verminderd met de inkomsten waarover de 

aanvrager zelf kan beschikken. 

Figuur 23. (Equivalent) leefloon Hulshout 

 
Bron:  POD Maatschappelijke Integratie, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap 

Binnenlands Bestuur 

Figuur 24. Leefloon per type voor Hulshout 
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Bron:  POD Maatschappelijke Integratie, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap 
Binnenlands Bestuur 

Figuur 25. Maandelijkse evolutie van het aantal leefloon volgens het type van begunstigden - 
Vergelijking lokaal bestuur Hulshout - Berlaar. 

 

Bron: https://stat.mi-is.be/nl/dashboard/leefloon_klassieken?menu=linecharts 

2.2.3 BETALINGSMOEILIJKHEDEN EN ENERGIE-ARMOEDE 

2.2.3.1 Betalingsachterstand 

Aandeel personen dat bij de Centrale voor Kredieten aan Particulieren van de Nationale Bank van België 

geregistreerd staat met minstens één wanbetaling voor een consumentenkrediet (verrichtingen op 

afbetaling en kredietopeningen) of hypothecair krediet, afgesloten door natuurlijke personen voor 

privédoeleinden. 

Figuur 26. Inwoners met betalingsachterstand, 2023, in procent 

0

50

100

150

200

250

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Som van LL Jonger dan 25 jaar

Som van LL Erkende Vluchtelingen

Som van LL Andere

Som van LL Subsidiair
Beschermden

https://stat.mi-is.be/nl/dashboard/leefloon_klassieken?menu=linecharts


OMGEVINGSANALYSE HULSHOUT 2025 -2030  

p. 30 van 151 

 

Figuur 27. Inwoners met betalingsachterstand, 2017-2023, in procent 

 
Bron: Statbel, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.2.3.2 Betalingsmoeilijkheden 

Aandeel inwoners dat behoort tot een huishouden met betalingsmoeilijkheden dat het afgelopen 
jaar problemen heeft gehad om één of meerdere rekeningen (op tijd) te betalen (huishuur, 
ĲŰĲƖŊŔĲťŸƚƣĲŰЯШŊĲǍŸŰĬőĲŔĬƚťŸƚƣĲŰЯШвьЮ 

Figuur 28. Inwoners met betalingsmoeilijkheden, 2023, in procent 

 

Bron:  Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

Figuur 29. Inwoners met betalingsmoeilijkheden, 2017-2023, in procent 
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Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.2.3.3 Energie-armoede 

Aantal budgetmeters elektriciteit en aardgas ten opzichte van het aantal toegangspunten. 

Figuur 30. Energie-armoede huishoudens, 2023, in aantal per 1.000 toegangspunten 

 

Figuur 31. Energie-armoede huishoudens, 2013-2023, in aantal per 1.000 toegangspunten (Hulshout) 

 
Bron: Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking 

Agentschap Binnenlands Bestuur 
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2.2.3.4 Waterarmoede 

Aandeel klanten met aangevraagde of opgelegde afbetalingsplannen voor drinkwater, per 100  

huishoudelijke klanten. De opgenomen cijfers hebben telkens enkel betrekking op het aantal klanten 

zonder ondernemingsnummer. Dit zijn de huishoudens met een eigen watermeter. 

Figuur 32. Waterarmoede, 2023, in procent 

 

Figuur 33. Waterarmoede, 2015 - 2023, in procent (Hulshout)

 

Bron: Vlaamse Milieumaatschappij, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.2.4 ARMOEDE BIJ KINDEREN EN JONGEREN 

2.2.4.1 Kansarmoede-index Kind en Gezin  

Aantal kinderen geboren in een kansarm gezin volgens de criteria van Kind en Gezin in jaar x, jaar x-1 en 

jaar x-2 ten opzichte van het totaal aantal kinderen geboren in die drie jaar. Een gezin wordt door Kind en 

Gezin als kansarm beschouwd als het op minstens drie van volgende criteria zwak scoort: beschikbaar 

maandinkomen, opleiding ouders, arbeidssituatie ouders, laag stimulatieniveau, huisvesting en gezondheid. 

Figuur 34. Kansarmoede-index van Kind en Gezin, 2023, in procent 
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Figuur 35. Kansarmoede-index van Kind en Gezin, 2013-2023, in procent 

 

Bron:  Kind en Gezin, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur  

2.2.4.2 Kinderen in gezin met zeer lage werkintensiteit 

Aandeel kinderen van 0 tot en met 17 jaar dat leeft in een gezin waarvan de werkintensiteit lager of gelijk is 

aan 0,2. De werkintensiteit varieert tussen 0 (geen enkel volwassen lid van het gezin werkt) tot 1 (alle 

volwassen leden van het gezin werken voltijds). De gezinnen met een werkintensiteit lager dan 0,2 worden 

beschouwd als gezinnen met een zeer lage werkintensiteit. 

Figuur 36. Kinderen in een gezin met zeer lage werkintensiteit, 2021, in procent. 

 

Figuur 37. Kinderen in een gezin met zeer lage werkintensiteit, 2013-2021, in procent 
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, 

aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.2.5 HUISVESTING 

Cijfers sociale dienst - woonbegeleiding 

 

In 2024 hebben in totaal 9 huishoudens een beroep gedaan op een referentieadres als dakloze. Dit betrof 

16 personen, waarvan 10 volwassenen en 6 kinderen. Van deze 9 huishoudens ontvingen er 2 een 

toekenning in 2023, maar werden stopgezet in 2024. In datzelfde jaar kregen 7 huishoudens een nieuwe 

toekenning, waarvan 3 referentieadressen nog steeds lopende zijn, en 2 stopgezet werden op 13 januari 

2025. Dit verslag geeft inzicht in de gezinssamenstelling, de demografische gegevens, de duur van het 

referentieadres, de stand van zaken, de reden van stopzetting en de wetgeving met betrekking tot de 

toekenning van referentieadressen aan daklozen. 

2.2.6 INTERNE ANALYSE 

Sterktes  Zwaktes 
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Ȥ ¦ƛǘōǊŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǘŜŀƳ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘƛŜƴǎǘ ƳŜǘ 
ŜŜƴ ŀŦŘŜƭƛƴƎǎƘƻƻŦŘ .ǳǊƎŜǊ Ŝƴ ²ŜƭȊƛƧƴΣ 
ŎƻǀǊŘƛƴŀǘƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘƛŜƴǎǘ Ŝƴ 
ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜƴ όǾŜǊƘƻƎƛƴƎ 
ŜȄǇŜǊǝǎŜ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ŘƛŜƴǎǘύΦ 

Ȥ [ƻƪŀŀƭ ōŜǎǘǳǳǊ IǳƭǎƘƻǳǘ ƛǎ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴ 
ōŜǎǘǳǳǊΦ 5Ŝ ǎǘŜǊƪǘŜ ƭƛƎǘ ƘƛŜǊ Řŀǘ ŜǊ ƻǇ Ƴŀŀǘ 
Ǿŀƴ ŘŜ Ŏƭƛšƴǘ ƎŜǿŜǊƪǘ ƪŀƴ ǿƻǊŘŜƴΦ 

Ȥ 5Ŝ ƎƻŜŘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ Ǿƛŀ 
ƛƴǘŜǊƎŜƳŜŜƴǘŜƭƛƧƪŜ 
ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘŜƴΦ 

Ȥ 5Ŝ ƎƻŜŘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ƛƴǘŜǊƴŜ 
ŘƛŜƴǎǘŜƴ Ǿŀƴ ƭƻƪŀŀƭ ōŜǎǘǳǳǊ IǳƭǎƘƻǳǘΦ 

Ȥ ¦ƛǘōǊŜƛŘƛƴƎ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŜǊƛƴƎ Ǿƛŀ ƘŜǘ 
ǎƻƊǿŀǊŜǇŀƪƪŜǘΦ 

Ȥ {ƭŜŎƘǘ ƻǇŜƴōŀŀǊ ǾŜǊǾƻŜǊǎƴŜǘǿŜǊƪ ǿŀŀǊŘƻƻǊ 
ƘǳƭǇǾŜǊƭŜƴƛƴƎ ƳƻŜƛƭƛƧƪ ōŜǊŜƛƪōŀŀǊ ƛǎΦ 

Ȥ DŜƻƎǊŀŬǎŎƘŜ ƭƛƎƎƛƴƎΦ 5ƻƻǊ ƻƴȊŜ ƭƛƎƎƛƴƎ ƻǇ 
ƎǊŜƴǎƎŜōƛŜŘ ƛǎ ŜǊ ŜŜƴ ǾŜǊǎƴƛǇǇŜǊƛƴƎ ƻǇ ƘŜǘ 
Ǿƭŀƪ Ǿŀƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ōŜǾƻŜƎŘƘŜŘŜƴ 
όōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ōŜǾƻŜƎŘŜ ǊŜŎƘǘōŀƴƪŜƴύΦ 

Ȥ [ƻƪŀŀƭ ōŜǎǘǳǳǊ IǳƭǎƘƻǳǘ ƛǎ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴ 
ōŜǎǘǳǳǊΦ 5ƛǘ ƘŜŜƊ ȊƛƧƴ ǎǘŜǊƪǘŜǎ Ȋƻŀƭǎ 
ǾŜǊƳŜƭŘΣ ƳŀŀǊ ōǊŜƴƎǘ ƻƻƪ ƳŜŜ Řŀǘ ǿƛƧ ƴƛŜǘ 
ŀƭǝƧŘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘ ƘŜōōŜƴ ƻƳ ƻǇ 
ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ 
ǘŜƴŘŜƴǎŜƴκǇǊƻōƭŜƳŀǝŜƪŜƴ ƛƴ ǘŜ ǎǇŜƭŜƴ 
όōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘΥ ǿƛƧ ƘŜōōŜƴ ƎŜŜƴ ƭƻƪŀŀƭ 
ŘƛŜƴǎǘŜƴŎŜƴǘǊǳƳύΦ 

Ȥ DŜŜƴ ƻƴƭƛƴŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴǎȅǎǘŜŜƳΦ 
Ȥ ²ŜƛƴƛƎ ǘŜǿŜǊƪǎǘŜƭƭƛƴƎǎƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ 
ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ǎƻŎƛŀŀƭ ŜŎƻƴƻƳƛŜŎƛǊŎǳƛǘΦ   

Ȥ ²ƻƻƴŎǊƛǎƛǎΥ ƘƻƎŜ ƘǳǳǊǇǊƛƧȊŜƴ 

Uitdagingen voor de toekomst  

Ȥ 5Ŝ ƛƳǇŀŎǘ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŀŀǘǊŜƎŜƭŜƴ ǳƛǘ ƘŜǘ ŦŜŘŜǊŀŀƭ ǊŜƎŜŜǊŀƪƪƻƻǊŘ нлнрπнлнф ƻǇ Ǿƭŀƪ Ǿŀƴ 
ŀǊƳƻŜŘŜōŜǎǘǊƛƧŘƛƴƎΣ ǿŜǊƪƭƻƻǎƘŜƛŘΣ ŀǎƛŜƭ Ŝƴ ƳƛƎǊŀǝŜΦ 5ŜȊŜ ƳŀŀǘǊŜƎŜƭŜƴ ōǊŜƴƎŜƴ ƳŜŜǊ 
ǿŜǊƪŘǊǳƪΣ ƳŜƴǘŀƭŜ ǾŜŜǊƪǊŀŎƘǘ όǊŜǎǳƭǘŀŀǘǎǾŜǊōƛƴǘŜƴƛǎǎŜƴ ƛΦǇΦǾΦ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎǾŜǊōƛƴǘŜƴƛǎǎŜƴύ Ŝƴ 
ŜŜƴ ǾŜǊƘƻƻƎŘŜ ŬƴŀƴŎƛšƭŜ ƛƳǇŀŎǘ ƻǇ ƘŜǘ ƳŜŜǊƧŀǊŜƴǇƭŀƴ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜΦ  

Ȥ 5Ŝ ŎƛƧŦŜǊǎ ƻǇ ƘŜǘ Ǿƭŀƪ Ǿŀƴ ŜƴŜǊƎƛŜŀǊƳƻŜŘŜ ƭƛƎƎŜƴ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ ƘƻƎŜǊ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ǘŜƴ ƻǇȊƛŎƘǘŜ 
Ǿŀƴ ŘŜ .ŜƭŬǳǎŎƭǳǎǘŜǊΦ 5ƛǘ ǾǊŀŀƎǘ ŜŜƴ ŀŀƴƎŜǇŀǎǘ ōŜƭŜƛŘΦ 

Ȥ 5ƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴƛƴƎ ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪ ǾƻƻǊ ƛŜŘŜǊŜŜƴ όŜπƛƴŎƭǳǎƛŜŦύ 
Ȥ 5Ŝ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ōƭƛƧƊ ǾŜǊƘƻƎŜƴΦ ½ƻ ƻƻƪ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ŜƴκƻŦ 
ǾŜǊǎƭŀǾƛƴƎǎǇǊƻōƭŜƳŀǝŜƪŜƴΦ ±ǊŀŀƎ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ōŜƭŜƛŘ ǊƻƴŘ ǾŜǊǎƭŀǾƛƴƎǎǇǊƻōƭŜƳŀǝŜƪŜƴΦ  

Ȥ LƴȊŜǧŜƴ ƻǇ ŀŎǝŜǎ ŘƛŜ ŘǳǳǊȊŀŀƳ ǿƻƴŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ǾŜǊȊŜƪŜǊŜƴΦ 

2.2.7 VASTSTELLINGEN  

Ȥ IŜǘ ŀŀƴǘŀƭ όŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘύ ƭŜŜƅƻƻƴŘƻǎǎƛŜǊǎ ƛǎ ŘŜ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ р ƧŀŀǊ ǇŜǊ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ όǎŀƳŜƴǿƻƴŜƴŘŜƴΣ 
ŀƭƭŜŜƴǎǘŀŀƴŘŜƴΣ ƎŜȊƛƴ ǘŜƴ ƭŀǎǘŜύ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ ƳŜŜǊ Řŀƴ ǾŜǊŘǳōōŜƭŘΦ 

Ȥ IŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ƭŜŜƅƻƻƴŘƻǎǎƛŜǊǎ ŜǊƪŜƴŘŜ ǾƭǳŎƘǘŜƭƛƴƎŜƴ ƛǎ ŘŜ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ р ƧŀŀǊ ǾŜǊŘǊƛŜǾƻǳŘƛƎŘΦ 
Ȥ IŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ƳŜǘ ŜŜƴ ōŜǘŀƭƛƴƎǎŀŎƘǘŜǊǎǘŀƴŘ ƭƛƎǘ ƭŀƎŜǊ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ǘŜƴ ƻǇȊƛŎƘǘŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ±ƭŀŀƳǎ 
ƎŜǿŜǎǘΦ hƻƪ ƘŜǘ ǎǳōƧŜŎǝŜǾŜ ƎŜǾƻŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ǊƻƴŘ ōŜǘŀƭƛƴƎǎƳƻŜƛƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ƭƛƎǘ ƭŀƎŜǊΦ hǇƳŜǊƪŜƭƛƧƪ 
ƛǎ Řŀƴ ǿŜƭ Řŀǘ ƘŜǘ ŎƛƧŦŜǊ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ōǳŘƎŜǘƳŜǘŜǊǎ ŜƭŜƪǘǊƛŎƛǘŜƛǘ Ŝƴ ŀŀǊŘƎŀǎ όŜƴŜǊƎƛŜŀǊƳƻŜŘŜύ ƎŜƭƛƧƪ 
ƭƻƻǇǘ ǘŜƴ ƻǇȊƛŎƘǘŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ±ƭŀŀƳǎ ƎŜǿŜǎǘ Ŝƴ ƘƻƎŜǊ Řŀƴ ōƛƧ ŘŜ .ŜƭŬǳǎŎƭǳǎǘŜǊΦ 9Ǌ ƛǎ ƻƻƪ ŜŜƴ ǾŜǊŘǳōōŜƭƛƴƎ 
Ǿŀƴ ƘŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ōǳŘƎŜǘƳŜǘŜǊǎ ǘǳǎǎŜƴ нлнл Ŝƴ нлноΦ   

Ȥ 5Ŝ ŎƛƧŦŜǊǎ ǊƻƴŘ ǿŀǘŜǊŀǊƳƻŜŘŜ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ƭƛƎƎŜƴ ƭŀƎŜǊ Řŀƴ ŘŜ ŎƛƧŦŜǊǎ ƛƴ ŘŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜ !ƴǘǿŜǊǇŜƴ ƳŀŀǊ 
ƻǇǾŀƭƭŜƴŘ ƘƻƎŜǊ Řŀƴ ƘŜǘ ±ƭŀŀƳǎ ƎŜǿŜǎǘ Ŝƴ ŘŜ .ŜƭŬǳǎŎƭǳǎǘŜǊΦ  

Ȥ ½ƻǿŜƭ ƘŜǘ ŎƛƧŦŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ ƪŀƴǎŀǊƳƻŜŘŜπƛƴŘŜȄ ŀƭǎ ƘŜǘ ŎƛƧŦŜǊ Ǿŀƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛƴ ŜŜƴ ƎŜȊƛƴ ƳŜǘ ȊŜŜǊ ƭŀƎŜ 
ǿŜǊƪƛƴǘŜƴǎƛǘŜƛǘ ƭƛƎǘ ŘŜ ƘŜƭƊ ƭŀƎŜǊ Řŀƴ ōƛƧ ƘŜǘ ±ƭŀŀƳǎ ƎŜǿŜǎǘΦ  

Ȥ ¦ƛǘ ŘŜ ƎŜƎŜǾŜƴǎ ōƭƛƧƪǘ Řŀǘ ƘƻƻŦŘȊŀƪŜƭƛƧƪ ŀƭƭŜŜƴǎǘŀŀƴŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜƴ Ŝƴ ŀƭƭŜŜƴǎǘŀŀƴŘŜ ƻǳŘŜǊǎ ƳŜǘ ƪƛƴŘŜǊŜƴ 
ǇǊƻōƭŜƳŜƴ ƻƴŘŜǊǾƛƴŘŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ ǾƛƴŘŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ŘǳǳǊȊŀƳŜ ǿƻƻƴƻǇƭƻǎǎƛƴƎΦ 5ŜȊŜ ƘǳƛǎƘƻǳŘŜƴǎ ŜǊǾŀǊŜƴ 
ŀŀƴȊƛŜƴƭƛƧƪŜ ƳƻŜƛƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ŘƻƻǊ ŘŜ ƘǳƛŘƛƎŜ ǿƻƻƴŎǊƛǎƛǎΦ ±ŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƻƻǊȊŀƪŜƴ ƭƛƎƎŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ 
ŘŀƪƭƻƻǎƘŜƛŘΣ ƳŜǘ ƴŀƳŜ ǳƛǘƘǳƛǎȊŜǩƴƎ Ŝƴ ƘŜǘ ƻƴǘǾƭǳŎƘǘŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǎƭŜŎƘǘŜ ǘƘǳƛǎǎƛǘǳŀǝŜ ŀƭǎ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ 
ǊŜŘŜƴŜƴΦ 

2.3 GEZONDHEID EN WELZIJN 

2.3.1 BASISGEGEVENS 
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2.3.1.1 Globaal medisch dossier 

Figuur 38. Aandeel inwoners met een globaal medisch dossier, 2022, in procent 

 

Figuur 39. Globaal medisch dossier, 2013-2022, in procent 

 
Bron: InterMutualistisch Agentschap, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap Binnenlands 

Bestuur 

2.3.1.2 Voldoende huisartsen 

Aandeel inwoners dat vindt dat er voldoende huisartsen zijn in de eigen buurt. 

Figuur 40. Inwoners die vinden dat er voldoende huisartsen zijn, 2023, in procent 

 

Figuur 41. Inwoners die vinden dat er voldoende huisartsen zijn, 2020-2023, in procent 
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Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.3.1.3 Residentiële ouderenzorg 

Het aantal plaatsen in de residentiële ouderenzorg bestaat uit het aantal plaatsen in woonzorgcentra en 

het aantal plaatsen in assistentiewoningen. Beide zijn voorzieningen die gebruikers vanaf 65 jaar 

permanente huisvesting en gehele of gedeeltelijke zorgondersteuning bieden. Het gaat in beide soorten 

voorzieningen om de erkende plaatsen en de plaatsen waarvoor erkenning in onderzoek is. 

Figuur 42. Residentiële ouderenzorg, 2024, in aantal plaatsen per 100 65-plussers 

 

Figuur 43. Residentiële ouderenzorg, 2013-2024, in aantal plaatsen per 100 65-plussers (Hulshout) 
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Bron: Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap 

Binnenlands Bestuur 

2.3.1.4 Zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden (mantelzorg) 

Definitie: Aantal thuiswonende personen die een tegemoetkoming mantel- en thuiszorg van de Vlaamse 

zorgverzekering ontvangen. De Vlaamse zorgverzekering betaalt een tegemoetkoming uit aan inwoners 

met een zwaar verminderd vermogen tot zelfzorg. 

Figuur 44. Zorgbehoevenden met zorgverzekering mantel- en thuiszorg, 2023, in aantal 
rechthebbenden per 100 inwoners 

 

Figuur 45. Zorgbehoevenden met zorgverzekering mantel- en thuiszorg, 2013-2023, in aantal 
rechthebbenden per 100 inwoners 
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Bron: Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap 
Binnenlands Bestuur 

2.3.1.5 Mantelzorg geven 

Aandeel inwoners dat mantelzorg geeft. 

Figuur 46. Inwoners die mantelzorg geven, 2023, in procent 

 

Figuur 47. Inwoners die mantelzorg geven, 2020-2023, in procent 

 

Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.3.1.6 Mantelzorg krijgen 

Figuur 48. Inwoners die mantelzorg krijgen, 2023, in procent 

 

Bron:  Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 
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Figuur 49. Inwoners die mantelzorg krijgen, 2020-2023, in procent 

 

2.3.1.7 Tevredenheid over gezondheidsvoorzieningen 

Figuur 50. Inwoners die tevreden zijn over de gezondheidsvoorzieningen, 2023, in procent 

 

Bron:  Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

Figuur 51. Inwoners die tevreden zijn over de gezondheidsvoorzieningen, 2017-2023, in procent 
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2.3.1.8 Actief bewegen 

Aandeel van de inwoners dat regelmatig 30 minuten wandelt, stapt of fietst. 

Figuur 52. Inwoners die regelmatig actief bewegen, 2023, in procent 

 

Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.3.2 BUURTWERKING 

2.3.2.1 Aandeel inwoners met een sterk sociaal weefsel in de buurt. 

Figuur 53. Inwoners met sterk sociaal weefsel in de buurt, 2023, in procent 
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Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

2.3.2.2 Actief in bewonersgroep 

Figuur 54. Aandeel inwoners dat actief is in een bewonersgroep. 

 

 

2.3.2.3 Voldoende ontmoetingsplaatsen 

Figuur 55. Aandeel inwoners dat vindt dat er voldoende ontmoetingsplaatsen in de buurt zijn 
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2.3.2.4 Samenleven ς Veiligheid en buurthinder 

Statistiek van de door de politie geregistreerde feiten, per type feit. Het gaat om de plaats waar het 

geregistreerde feit plaatsvond, niet de woonplaats van het slachtoffer. 

 

Bron:  Politiële Criminaliteitsstatistieken, aanlevering Statistiek Vlaanderen, bewerking Agentschap 
Binnenlands Bestuur 

2.3.3 INTERNE ANALYSE 

Sterktes  Zwaktes 

Ȥ 5Ŝ ƻǳǘǊŜŀŎƘŜƴŘŜ ŀŀƴǇŀƪ Ǿŀƴ ŘƛŜƴǎǘ ǿŜƭȊƛƧƴ 
ƘŜŜƊ ŜũŜŎǘ ƻǇ ƘŜǘ ǾŜǊȊŜƪŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǊŜŎƘǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊ Ǿŀƴ IǳƭǎƘƻǳǘ 

Ȥ IŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ƘǳƛǎŘƻƪǘŜǊǎ ƛƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻ ōƭƛƧƊ 
ŘŀƭŜƴ 

Ȥ DŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ ȊƛƧƴ ƳƻŜƛƭƛƧƪ 
ōŜǊŜƛƪōŀŀǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ōǳǊƎŜǊ Ǿŀƴ IǳƭǎƘƻǳǘ 

Uitdagingen voor de toekomst  

Ȥ IŜǘ ŀŀƴǘǊŜƪƪŜƭƛƧƪ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ƻƴȊŜ ǊŜƎƛƻ ǾƻƻǊ ȊƻǊƎǾŜǊƭŜƴŜǊǎ 
Ȥ LƴǿƻƴŜǊǎ Ǿŀƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ǿŀǊƳ ƳŀƪŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ŀŎǝŜŦ ǇŀǊǝŎƛǇŜǊŜƴ ŀŀƴ ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ 
Ȥ ±ŜǊōƛƴŘƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ƛƴǿƻƴŜǊǎ Ǿŀƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴΦ 
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2.3.4 VASTSTELLINGEN 

- 51% van de inwoners van Hulshout vindt dat er niet voldoende huisartsen zijn in de eigen buurt 

- Het aantal plaatsen in assistentiewoningen ligt in Hulshout lager dan in de provincie Antwerpen en 
het Vlaams gewest.  

- Het aantal zorgbehoevenden met zorgverzekering mantel- en thuiszorg in 2023 ligt in Hulshout hoger 
de provincie Antwerpen en Vlaams gewest. We zien een stijging vanaf 2022 in het aantal gerechtigden 
in Hulshout.  

- In Hulshout ligt de tevredenheid over de gezondheidsvoorzieningen lager in Hulshout dan in de 
provincie Antwerpen, Vlaams gewest en Belfiuscluster. 

- De Hulshoutenaar is minder actief in een bewonersgroep ten opzichte van de provincie Antwerpen, 
Vlaams gewest en Belfiuscluster. We zien hier ook een daling van 6% naar 3%. 
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3 WELZIJNSVERENIGING 

3.1 CONTEXT 

Woonzorgcentrum Ter Nethe is een erkend woonzorgcentrum, opgericht door OCMW Hulshout en opende 

zijn deuren in augustus 1997. Sinds 1 april 2024 is Ter Nethe, na een besluit van het lokaal bestuur van 

Hulshout, omgevormd tot een welzijnsvereniging. Woonzorgcentrum Ter Nethe biedt een thuis waar 60 

ouderen wonen, leven en zorgondersteuning krijgen. 

Woonzorgcentrum Ter Nethe bestaat uit drie afdelingen: 

Ȥ 5Ŝ aƻƭŜƴΥ ŜŜƴ ƻǇŜƴ ŀŦŘŜƭƛƴƎ ǾƻƻǊ ōŜǿƻƴŜǊǎ ƳŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ȊƻǊƎǇǊƻŬŜƭŜƴΤ 
Ȥ 5Ŝ IŜƛŘŜΥ ŜŜƴ ƻǇŜƴ ŀŦŘŜƭƛƴƎ ǾƻƻǊ ōŜǿƻƴŜǊǎ ƳŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ȊƻǊƎǇǊƻŬŜƭŜƴΤ 
Ȥ IŜǘ tƭŜƛƴΥ ŜŜƴ ōŜǾŜƛƭƛƎŘŜ ŀŦŘŜƭƛƴƎ ǾƻƻǊ ōŜǿƻƴŜǊǎ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǝŜ ŜƴκƻŦ ǾŜǊƘƻƻƎŘŜ ȊƻǊƎōŜƘƻŜƊŜƴΦ 

Sinds 2024 wordt het woonzorgcentrum geleid door een beleidsteam dat bestaat uit de directeur, de 

stafmedewerker, de hoofdverpleegkundigen en de administratief medewerker. 

3.2 BASISGEGEVENS 

3.2.1 BEZETTINGSSTATISTIEKEN 

Figuur 56. Gemiddelde bezettingsgraad per kwartaal gebaseerd op RIZIV-ligdagen. 

De figuur hierboven toont de gemiddelde bezettingsgraad per kwartaal van 2022 t.e.m. 2025. Er kan 

opgemerkt worden dat er in 2022 sprake is van een dalende trend. De bezettingsgraad begint op 93.4% (Q1 

2022) en bereikt een dieptepunt in Q4 2022 (84.7%). De eerste twee kwartalen van 2023 blijft deze daling 

zich verderzetten. Vanaf Q3 2023 stijgt de bezettingsgraad weer, met een piek in Q1 2024 (96.5%). In 2024 

stabiliseert de bezettingsgraad zich waarna een lichte stijging merkbaar is in Q1 2025 (96%).  

De gemiddelde verblijfsduur, gedurende de referentieperiode 03/2022-02/2025 bedraagt 2 jaar, 10 maand 

en 5 dagen. 

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025

Bezetting 93,4% 88,2% 91,0% 84,7% 85,8% 83,2% 87,6% 93,6% 96,5% 95,2% 93,5% 93,4% 96,0%
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Figuur 57. Mutaties naar herkomst en bestemming periode 3/2024 - 2/2025 

 

Afgelopen jaar zijn er in totaal 22 bewoners opgenomen in het woonzorgcentrum (zie figuur hierboven), 

met een gemiddelde leeftijd van 85 jaar 8 maand. Hiervan zijn er 7 getransfereerd vanuit een ander 

woonzorgcentrum, 8 getransfereerd vanuit de thuissituatie en 7 getransfereerd vanuit het ziekenhuis. Als 

tegenbeweging hebben 22 bewoners het woonzorgcentrum definitief verlaten. Hiervan zijn 21 bewoners 

overleden, waarvan 11 vrouwen en 10 mannen. Eén bewoner is getransfereerd naar een ander 

woonzorgcentrum op vraag van het beleidsteam. 

3.2.2 LEEFTIJD 

De gemiddelde leeftijd van de bewoners op 1 maart 2025 is 87 jaar, 6 maand, 28 dagen. De figuur 

hieronder toont aan dat de gemiddelde leeftijd bij mannen lager ligt als bij vrouwen en dat er meer 

vrouwelijke dan mannelijke bewoners aanwezig zijn. De meeste mannen bevinden zich in de 

leeftijdscategorie 80j-89j terwijl de meeste vrouwen zich bevinden in de leeftijdscategorie 90j-99j. 

Algemeen zijn het merendeel van de bewoners 80+. 

Figuur 58. Verdeling leeftijd bewoners 1 maart 2025 
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In de referentieperiode 03/2024-2/2025 was elke bewoner gemiddeld 9,24 dagen afwezig. In totaal waren 

62 personen afwezig met een totaal van 573 afwezigheidsdagen. De belangrijkste oorzaak voor afwezigheid 

is een ziekenhuisopname (zie figuur hieronder). 

Figuur 59. Afwezigheden aantal personen en dagen 3/2024-2/2025 

3.2.4 EVOLUTIE IN DE VERSCHILLENDE ZORGPROFIELEN Q1 2022 TOT EN MET Q1 2025.  

De grafiek toont de gemiddelde verdeling van zorgprofielen per kwartaal voor de periode 2022-2025. De 

laatste drie kwartalen is er een zichtbare afname in aanwezigheid van categorie O. Categorie A schommelt 

in grootte. Deze categorie bereikt een piek in Q3 2023 (24.72%) en daalt vanaf dan. Categorie B lijkt te 

dalen, maar herstelt zich terug in Q4 2023 en vertoont opnieuw een stijging in groei.  Er is sinds het tweede 

kwartaal van 2023 een daling merkbaar bij categorie C.  Tot slot is categorie CD de grootste groep en stijgt 

van 37.29% (Q1 2022) naar 49.48% (Q4 2024). In Q1 2025 is er een lichte daling merkbaar naar 47.56%. 

Categorie D blijft klein en stabiel gedurende de ganse referentieperiode.  

Figuur 60. Gemiddelde verdeling zorgprofielen per kwartaal voor de periode 2022-2025 
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3.2.5 ZORGZWAARTE 

De zorgzwaarte (cat. B, C, CD en D) per afdeling op 1 maart van ieder referentiejaar, samen met de totale 

zorgzwaarte wordt weergeven door de figuur hierboven.  

Afdeling de Heide vertoont een tijdelijke afname in zorgzwaarte in maart 2024. Dit herstelt zich terug, 

waarna een piek wordt bereikt in maart 2025 (90%). Aanvullend toont bovenstaande grafiek dat afdeling de 

Molen een daling kent van zorgzwaarte met een beperkte verbetering in 2025. 

Afdeling het Plein, de enige beveiligde afdeling binnen Ter Nethe, heeft consequent de hoogste 

zorgzwaarte, waarbij een maximum werd bereikt vanaf 2024.  

De gemiddelde zorgzwaarte over alle afdelingen nam toe van 79% in 2022 naar 83% in 2025. Dit na een 

lichte daling in 2024 met een zorgzwaarte van 73%.  

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1

2022 2023 2024 2025

O 5,3% 3,9% 1,8% 2,0% 1,9% 3,2% 4,7% 5,1% 7,3% 5,0% 0,9% 0,0% 0,0%

A 11,2% 10,9% 13,0% 15,6% 16,9% 17,9% 24,7% 22,3% 18,5% 18,2% 20,5% 20,1% 17,1%

B 27,4% 26,0% 26,1% 22,2% 18,2% 21,9% 18,6% 19,3% 20,8% 19,4% 22,5% 21,3% 25,3%

C 17,2% 15,9% 14,2% 15,3% 19,8% 16,7% 14,9% 13,3% 10,6% 12,5% 9,3% 6,1% 8,1%

CD 37,3% 41,5% 43,1% 43,0% 41,3% 36,6% 35,1% 38,2% 41,3% 43,2% 45,1% 49,5% 47,6%

D 1,8% 1,9% 1,9% 2,0% 1,9% 1,9% 1,9% 1,8% 1,7% 1,7% 1,7% 2,9% 1,7%
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Figuur 61. Zorgzwaarte per afdeling en totale zorgzwaarte op 1 maart van elke referentiejaar. 

3.2.6 BASISTEGEMOETKOMING ZORG EN DAGPRIJZEN 

Gezien de zorgzwaarte een impact heeft op de basistegemoetkoming zorg (BTZ) wordt er hier ook een 

evolutie opgemerkt doorheen de jaren. Samen met de dagprijzen zijn dit de grootste bron van inkomsten 

voor de welzijnsvereniging.  

De BTZ wordt berekend op basis van de zorgzwaarte, het ingezette personeel en het aantal gebruiks-

/verblijfsdagen.  

Belangrijk om mee te nemen bij de interpretatie van deze gegevens is dat de BTZ wordt berekend op basis 

van de gegevens voor een bepaalde referentieperiode. Voor het jaar 2025 is de referentieperiode 

01/07/2023 tot 30/06/2024. 

De grafiek geeft de evolutie van de basistegemoetkoming zorg en van de dagprijzen weer tijdens de 

periode van 2022-2025. Er kan worden opgemerkt dat de huidige basistegemoetkoming zorg een lichte 

daling kent in vergelijking met 2024. De dagprijzen verlopen in stijgende lijn, zowel voor de inwoners van 

Hulshout als voor de niet-inwoners van Hulshout.  

Figuur 62. Evolutie basistegemoetkoming zorg en dagprijzen. 

mrt/22 mrt/23 mrt/24 mrt/25

Heide 72,0% 82,0% 65,0% 90,0%

Molen 76,5% 70,0% 55,0% 60,0%

Plein 89,5% 89,0% 100,0% 100,0%

Totaal 79,0% 81,0% 73,0% 83,0%
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3.2.7 VERHOUDING INWONERS/ NIET-INWONERS 

Het inwonersaantal Hulshoutenaren in Ter Nethe neemt doorheen de jaren licht af (zie figuur hieronder). Er 

kan een daling worden opgemerkt van 43 inwoners van Hulshout (2022) naar 41 inwoners van Hulshout 

(2025). Aanvullend is een schommeling merkbaar in het aantal niet-inwoners van Hulshout binnen Ter Nethe. 

Het aantal niet-inwoners van Hulshout kent een stijging van 13 bewoners (2022) naar 19 bewoners (2025).Ш 

Figuur 63. Verdeling inwoners/niet-inwoners Hulshout op 1 maart van ieder referentiejaar. 

3.3 PERSONEEL 

3.3.1 LEEFTIJD 

De meeste medewerkers bevinden zich in deШleeftijdsgroepen 36j-40j en 46j-50j. De verdeling van de 

verschillende leeftijden blijft over de jaren relatief stabiel. De aanwezigheid van jonge werknemers (21j-25j) 

is eerder laag in vergelijking met de andere categorieën.Ш 
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CƛƎǳǳǊ спΦ Leeftijdsverdeling van het personeel op 1 maart van elk referentiejaar. 

3.3.2 AANTAL JAREN IN DIENST 

Figuur 65. Verdeling aantal jaren in dienst van het personeel op 1 maart 2025. 

De grafiek toont aan dat 52% van het personeel tussen de 0 en 5 jaar in dienst is. De overige groepen tonen 

een gelijkmatigere verdeling, met uitzondering van de groep 6-10 jaar met een percentage van 2%.  

3.4 INTERNE ANALYSE 
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ƎŜƭŘǘ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƎǊƻƻǘǎǘŜ ŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ рто ŀŦǿŜȊƛƎƘŜƛŘǎŘŀƎŜƴΦ  

Ȥ .ǊƻƴƴŜƴ Ǿŀƴ ƛƴƪƻƳǎǘŜƴΥ 5Ŝ ŘŀƎǇǊƛƧȊŜƴ Ŝƴ ōŀǎƛǎǘŜƎŜƳƻŜǘƪƻƳƛƴƎŜƴ ȊƻǊƎ ǾƻǊƳŜƴ ŘŜ ƎǊƻƻǘǎǘŜ 
ƛƴƪƻƳǎǘŜƴōǊƻƴƴŜƴ ǾƻƻǊ ǿƻƻƴȊƻǊƎŎŜƴǘǊǳƳ ¢ŜǊ bŜǘƘŜΦ 5Ŝ ŘŀƎǇǊƛƧȊŜƴ ǎǝƧƎŜƴ Ŝƴ ŘŜ 
ōŀǎƛǎǘŜƎŜƳƻŜǘƪƻƳƛƴƎŜƴ ȊƻǊƎ ŘŀƭŜƴ ƭƛŎƘǘΦ  

Ȥ tŜǊǎƻƴŜŜƭǎǇǊƻŬŜƭΥ aŜŜǊ Řŀƴ ŘŜ ƘŜƭƊ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭ ƘŜŜƊ ƳƛƴŘŜǊ Řŀƴ р ŘƛŜƴǎǘƧŀǊŜƴΣ ǘŜǊǿƛƧƭ ƘŜǘ 
ŀŀƴŘŜŜƭ ƧƻƴƎŜ ǿŜǊƪƴŜƳŜǊǎ όнмƧπнрƧύ ǊŜƭŀǝŜŦ ƭŀŀƎ ōƭƛƧƊΦ  
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4 VRIJE TIJD 

4.1 VRIJETIJDSBELEVING 

4.1.1 CIJFERS 

Figuur 66. Vrijetijdsaanbod 2015 - 2023 in aantal activiteiten per 1.000 inwoners - gemeente Hulshout 

 

Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

Figuur 67. Vrijetijdsaanbod 2015 - 2023 in aantal activiteiten per 1.000 inwoners - gemeente Berlaar 

 
Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

Figuur 68. Inwoners die participeren in het verenigingsleven, 2023, in procent 
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Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

Figuur 69. Inwoners die aan vrijwilligerswerk doen, 2023, in procent 

 

Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

9ǾŜƴŜƳŜƴǘŜƴŀŀƴǾǊŀƎŜƴ ōŜƘŀƴŘŜƭŜƴ ǾǊŀŀƎǘ ǎǇŜŎƛŬŜƪŜ ƪŜƴƴƛǎ Ŝƴ ǝƧŘΦ !ŀƴǾǊŀƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ǎƻƳǎ ƻƴǾƻƭƭŜŘƛƎ ƻŦ 

ƭŀŀǩƧŘƛƎ ƛƴƎŜŘƛŜƴŘ ǿŀǘ ǾŜŜƭ ŜȄǘǊŀ ǿŜǊƪ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜōǊŜƴƎǘΦ 5Ŝ ǿŜǊƪōŜƭŀǎǝƴƎ ǊƻƴŘ ŜǾŜƴŜƳŜƴǘŜƴ ƭƛƎǘ ƘƻƻƎ 

Ŝƴ ƛǎ ƎŜŎŜƴǘǊŜŜǊŘΣ ǿŀŀǊŘƻƻǊ ŘŜ ŘǊǳƪ ƘƻƻƎ ƭƛƎǘΦ 

4.1.2 INTERNE ANALYSE 

ÉƣĲƖťƣĲƚ üƽċťƣĲƚ 

Ȥ IǳƭǎƘƻǳǘ ƪŜƴǘ ŜŜƴ ōƭƻŜƛŜƴŘ Ŝƴ ŀŎǝŜŦ 
ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎǎƭŜǾŜƴΦ 

Ȥ ±ŜŜƭ ƧŜǳƎŘǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ƳŜǘ ŜŜƴ 
ƘƻƻƎ ƭŜŘŜƴŀŀƴǘŀƭ 

Ȥ aƻƻƛŜ ǎǇƻǊǘǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴŜ 
ƎŜƳŜŜƴǘŜ ǿŀŀǊƻƴŘŜǊ ŜŜƴ ŜƛƎŜƴ ȊǿŜƳōŀŘ Řŀǘ 
ŜŜƴ ȊŜŜǊ ƎǊƻƻǘ ŀŀƴǘŀƭ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ 
ōƛŜŘǘ ƻƳ ƪƻǊǘōƛƧ Ƙǳƛǎ ǘŜ ƭŜǊŜƴ ȊǿŜƳƳŜƴ 

Ȥ YƛƴŘŜǊŜƴ ȊƛƧƴ ŜŜƴ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪŜ ǾŀǎǘŜ ǿŀŀǊŘŜ ƛƴ 
ƻƴȊŜ ōƛōƭƛƻǘƘŜŜƪ ǿŀŀǊŘƻƻǊ IǳƭǎƘƻǳǘ ȊƛŎƘ 
ƻƴŘŜǊǎŎƘŜƛŘ Ǿŀƴ ŀƴŘŜǊŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ 

Ȥ IŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ ƴŜŜƳǘ ǘƻŜΦ 

Ȥ 7ĲƓĲƖťƣШĦƨũƣƨƖĲĲũШċċŰĤŸĬоШƽĲŔŰŔŊШƣŸƣШŊĲĲŰШ
ĦƨũƣƨƖĲũĲШƻŸŸƖǍŔĲŰŔŰŊĲŰ 

Ȥ ÉũĲĦőƣƚШƽĲŔŰŔŊШƻŸũƽċƚƚĲŰĲŰШĤƖĲŰŊĲŰШ
ƖĲŊĲũůċƣŔŊШĲĲŰШĤĲǍŸĲťШċċŰШĬĲШĤŔĤũŔŸƣőĲĲťШƻċŰШ
cƨũƚőŸƨƣ 

Ȥ ÉũĲĦőƣƚШΝΡӖШƻċŰШĬĲШŔŰƽŸŰĲƖƚШŔŰШcƨũƚőŸƨƣШĬŸĲƣШ
ċċŰШƻƖŔŢƽŔũũŔŊĲƖƚƽĲƖťЮШ?ŔƣШŔƚШŔĲƣƚШũċŊĲƖШŔŰШ
ƻĲƖŊĲũŔŢťŔŰŊШůĲƣШĬĲШŸůũŔŊŊĲŰĬĲШŊĲůĲĲŰƣĲŰЮ 

Ȥ ?ĲШĤŔĤШŔƚШŸƓШĬŔƣШůŸůĲŰƣШĲĲŰШĤĲƓĲƖťƣШ
ƣŸĲŊċŰťĲũŔŢťĲШŸŰƣůŸĲƣŔŰŊƚƓũċċƣƚШƻŸŸƖШŸƨĬĲƖĲŰЮ 

ÖŔƣĬċŊŔŰŊĲŰШƻŸŸƖШĬĲШƣŸĲťŸůƚƣ 

Ȥ ±ŜǊƘƻƎŜƴ Ǿŀƴ ŎǳƭǘǳǊŜŜƭ ŀŀƴōƻŘ ŘƻƻǊ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎŜƴ ŀŀƴ ǘŜ Ǝŀŀƴ ƳŜǘ ŎǳƭǘǳǳǊŎŜƴǘǊŀ Ǿŀƴ ƻƳƭƛƎƎŜƴŘŜ 
ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ 

Ȥ ¦ǇŘŀǘŜƴ Ŝƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜǊŜƴ Ǿŀƴ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜƴ Ŝƴ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ǊƻƴŘ ŜǾŜƴŜƳŜƴǘŜƴΦ 
Ȥ ±ŜǊƪƻƻǇ Ǿŀƴ ¦ƛ¢t!{ ƭŀǘŜƴ ǎǝƧƎŜƴ ŘƻƻǊ ƳŜŜǊ ƪŜƴƴƛǎ Ŝƴ ŜȄǇŜǊǝǎŜ ƻǇ ǘŜ ŘƻŜƴ ƘƛŜǊǊƻƴŘΣ ǇǊƻƳƻ ǘŜ 
ƳŀƪŜƴ Ŝƴ ƭŜǳƪŜ ǾƻƻǊŘŜƭŜƴ ŀŀƴ ǘŜ ōƛŜŘŜƴ 
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Ȥ 9ǊǾƻƻǊ ȊƻǊƎŜƴ Řŀǘ ȊƻǿŜƭ ƧƻƴƎ ŀƭǎ ƻǳŘ Ƙǳƴ ǿŜƎ ǾƛƴŘŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ōƛō ŘƻƻǊ Ǿŀƴ ŘŜ ōƛō ŜŜƴ 
ƻƴǘƳƻŜǝƴƎǎǇƭŀŀǘǎ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ŜƛƎŜƴǝƧŘǎ Ŝƴ ƎŜǾŀǊƛŜŜǊŘ ŀŀƴōƻŘΦ  

Ȥ LƴǾǳƭƭƛƴƎκ ŀŀƴōƻŘ ȊƻŜƪŜƴ Řŀǘ ǝƧŘŜƴǎ ŘŜ ŘŀƎǳǊŜƴ ƪŀƴ ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘŜƴ ƛƴ ŘŜ ǎǇƻǊǝƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ ȊƻŘŀǘ 
ŘŜȊŜ ƻǇǝƳŀŀƭ ōŜƴǳǘ ǿƻǊŘǘΦ  

Ȥ hƴǘƳƻŜǘŜƴ ŀŀƴƳƻŜŘƛƎŜƴ ǘǳǎǎŜƴ Ŝƴ ōƛƴƴŜƴ ƎŜƴŜǊŀǝŜǎ ŘƻƻǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊŜƴŘŜ ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ Ŝƴ ƻƳƎŜǾƛƴƎ ǘŜ 
ǾƻƻǊȊƛŜƴΦ 

Ȥ 9Ŝƴ ŘǳǳǊȊŀƳŜǊ Ŝƴ ŘƻŜƭƎŜǊƛŎƘǘ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎōŜƭŜƛŘ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ 

4.1.3 VASTSTELLINGEN 

р ²Ŝ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ рΣу ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ ƻƴŘŜǊ ǎƻŎƛŀŀƭπŎǳƭǘǳǊŜŜƭ ǿŜǊƪ ǇŜǊ мΦллл ƛƴǿƻƴŜǊǎΣ Řƛǘ ƛǎ ƳŜŜǊ Řŀƴ 

.ŜǊƭŀŀǊ ŘƛŜ ŜǊ рΣн ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴΦ  

р ±ƻƻǊ ǇƻŘƛǳƳƪǳƴǎǘŜƴ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ǿŜ ōŜƛŘŜƴ мΣн ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ ǇŜǊ мΦллл ƛƴǿƻƴŜǊǎΦ  

р hǇ Ǿƭŀƪ Ǿŀƴ ǎǇƻǊǘ ŘƻŜƴ ǿŜ ƘŜǘ ƎƻŜŘ ƳŜǘ пΣо ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ ǘŜƎŜƴƻǾŜǊ нΣм ƛƴ .ŜǊƭŀŀǊΦ 

р /ǳƭǘǳǊŜŜƭ ŜǊŦƎƻŜŘ ƭƛƎǘ ƻƻƪ ƘƻƎŜǊ ƳŜǘ мΣн ƛΦǇΦǾΦ лΣоΦ  

р hƴŘŜǊ ǾŀǊƛŀ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ǿŜ рΣп ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ ǘŜǊǿƛƧƭ Řƛǘ ŀŀƴǘŀƭ ōƛƧ .ŜǊƭŀŀǊ ƳŀŀǊ ƭƛƎǘ ƻǇ оΣтΦ  

р 9Ǌ ƛǎ ƴƻƻŘ ŀŀƴ ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŀŀƴǾǊŀŀƎǎȅǎǘŜŜƳ Ŝƴ πǊŜƎƭŜƳŜƴǘ ǊƻƴŘ ŜǾŜƴŜƳŜƴǘŜƴ ƛƴ ŦǳƴŎǝŜ 

Ǿŀƴ ǾƭƻǧŜǊŜ ōŜƘŀƴŘŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŀŀƴǾǊŀƎŜƴ ǾƻƻǊ ȊƻǿŜƭ ŀŀƴǾǊŀƎŜǊ ŀƭǎ ōŜƘŀƴŘŜƭŀŀǊΦ 

р рс҈ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ǇŀǊǝŎƛǇŜŜǊǘ ƛƴ ƘŜǘ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎǎƭŜǾŜƴΦ 5ƛǘ ƛǎ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪōŀŀǊ ƳŜǘ ŘŜ 
ŎƛƧŦŜǊǎ ǳƛǘ ŀƴŘŜǊŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴΦ !ƭǎ ǿŜ ƴŀŀǊ ŘŜ ŜǾƻƭǳǝŜ ƪƛƧƪŜƴ Ǿŀƴ нлнлπнлно ȊƛŜƴ ǿŜ Řŀǘ ƘŜǘ ŀŀƴǘŀƭ 

ƛƴǿƻƴŜǊǎ Řŀǘ ǇŀǊǝŎƛǇŜŜǊǘ ƛƴ ƘŜǘ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎǎƭŜǾŜƴ ƭƛŎƘǘƧŜǎ ŘŀŀƭǘΣ ƛƴ ƭƛƧƴ ƳŜǘ ŘŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜ Ŝƴ ƘŜǘ 

ƎŜǿŜǎǘΦ 

р мр҈ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ŘƻŜǘ ŀŀƴ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎǿŜǊƪΦ 5ƛǘ ƛǎ ƛŜǘǎ ƭŀƎŜǊ ƛƴ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪƛƴƎ ƳŜǘ ŘŜ 
ƻƳƭƛƎƎŜƴŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴΦ !ƭǎ ǿŜ ƪƛƧƪŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ŜǾƻƭǳǝŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ ȊƛŜƴ ǿŜ ŜŜƴ 

ǎǝƧƎŜƴŘŜ ƭƛƧƴΦ ²ŀŀǊ ŜǊ ƛƴ нлнн олс ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ ŀŎǝŜŦ ǿŀǊŜƴΣ ǘŜƭŘŜ IǳƭǎƘƻǳǘ оур ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ ƛƴ нлнпΦ 

aƻƎŜƭƛƧƪǎ ǿŀǎ ƘŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ƛƴǿƻƴŜǊǎ Řŀǘ ŀŀƴ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎǿŜǊƪ ŘŜŜŘ ƛƴ нлнл ƭŀŀƎ ŘƻƻǊ ŘŜ ŎƻǊƻƴŀŎǊƛǎƛǎΦ 

9Ŝƴ ƭƛŎƘǘŜ ǎǝƧƎƛƴƎ ǾŀƴŀŦ ŘŀƴΣ ƭƛƧƪǘ Řǳǎ ƭƻƎƛǎŎƘΦ 

4.2 UITPAS  

4.2.1 CIJFERS 

{ƛƴŘǎ ƳŜƛ нлнн Ƴŀŀƪǘ IǳƭǎƘƻǳǘ ŘŜŜƭ ǳƛǘ Ǿŀƴ ¦ƛ¢t!{ 5Ŝ aŜǊƻŘŜΣ ŜŜƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ŎǳƭǘǳǳǊǊŜƎƛƻ 5Ŝ 

aŜǊƻŘŜΣ ŘƛŜ ōŜǎǘŀŀǘ ǳƛǘ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴΥ IŜǊǎŜƭǘΣ IǳƭǎƘƻǳǘΣ {ŎƘŜǊǇŜƴƘŜǳǾŜƭπ½ƛŎƘŜƳΣ ¢ŜǎǎŜƴŘŜǊƭƻπIŀƳ 

Ŝƴ ²ŜǎǘŜǊƭƻΦ aŜƴǎŜƴ ŘƛŜ ƘŜǘ ŬƴŀƴŎƛŜŜƭ ƳƻŜƛƭƛƧƪ ƘŜōōŜƴΣ ƪǳƴƴŜƴ ŜŜƴ ¦ƛ¢t!{ ƪƻǇŜƴ ŀŀƴ ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦΦ ½Ŝ 

ƪǊƛƧƎŜƴ ƘƛŜǊŘƻƻǊ ул҈ ƪƻǊǝƴƎ ƻǇ ǝŎƪŜǘǎ ǾƻƻǊ ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴΦ 5Ŝ ƎŜƳŜŜƴǘŜ IǳƭǎƘƻǳǘ ƘŜŜƊ мт ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ Ŝƴ 

ƭƻƪŀƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ŘƛŜ ȊƛƧƴ ŀŀƴƎŜǎƭƻǘŜƴ ōƛƧ ¦ƛ¢t!{ 5Ŝ aŜǊƻŘŜΦ  

Lƴ ŘŜ ǾƛƧŦ ŘŜŜƭƴŜƳŜƴŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ȊƛƧƴ ŜǊ ƛƴ ǘƻǘŀŀƭ сΦмфу ¦ƛ¢t!{ǎŜƴ ŀŎǝŜŦΣ ǿŀŀǊǾŀƴ нΦсфс ƳŜǘ ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦΦ 

Lƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ǿŜǊŘŜƴ ŜǊ ǘƻǘ ну ƳŀŀǊǘ нлнр ƛƴ ǘƻǘŀŀƭ офт ¦ƛ¢ǇŀǎǎŜƴ ǾŜǊƪƻŎƘǘ ǿŀŀǊǾŀƴ нмс ƳŜǘ ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦΦ 

5ƛǘ ƪƻƳǘ ƴŜŜǊ ƻǇ рп҈Σ ǿŀǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ Řŀǘ ƛŜǘǎ ƳŜŜǊ Řŀƴ ŘŜ ƘŜƭƊ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ¦ƛ¢t!{ ǊŜŎƘǘ ƘŜŜƊ 

ƻǇ ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦΦ tǊƻŎŜƴǘǳŜŜƭ ȊƛŜƴ ǿŜ Řŀǘ ǎƭŜŎƘǘǎ оΣт҈ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ŜŜƴ ¦ƛ¢t!{ ƘŜŜƊΦ Lƴ ǊŜƎƛƻ 5Ŝ 

aŜǊƻŘŜ ƘŜŜƊ IǳƭǎƘƻǳǘ ǎƭŜŎƘǘǎ ŜŜƴ ŀŀƴŘŜŜƭ Ǿŀƴ сΣп҈ Ǿŀƴ ŘŜ ¦ƛ¢t!{ǎŜƴΣ ǿŀǘ ǊŜƭŀǝŜŦ ƭŀŀƎ ƛǎΦ 

½ƻǿŜƭ ǝƧŘŜƴǎ ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ Ǿŀƴ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ ŀƭǎ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ƳŜƴǎŜƴ ƎŜōǊǳƛƪ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ 

ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦΦ Lƴ ǘƻǘŀŀƭ ƘŜōōŜƴ ƻƴȊŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ƘŜǘ ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦ нлу ƪŜŜǊ ƎŜōǊǳƛƪǘΥ фр ƪŜŜǊ ōǳƛǘŜƴ ŘŜ 

ƎŜƳŜŜƴǘŜ όōƛƴƴŜƴ ¦ƛ¢t!{ 5Ŝ aŜǊƻŘŜύ Ŝƴ ммо ƪŜŜǊ ōƛƧ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴ ƻŦ ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ ŘƻƻǊ ƻƴȊŜ 

ƎŜƳŜŜƴǘŜΦ 

Bron: ksb UiTPAS 

4.2.2 INTERNE ANALYSE 

 ÉƣĲƖťƣĲƚ  üƽċťƣĲƚ  



OMGEVINGSANALYSE HULSHOUT 2025 -2030  

p. 56 van 151 

Ȥ ¦ƛ¢t!{ ǿƻǊŘǘ ǾŜǊƪƻŎƘǘ ŀŀƴ ƭƻƪŜǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƭƻƪŀŀƭ 
Ƙǳƛǎ ¢ŜǊ bŜǘƘŜ ǿŀǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ōƛŜŘǘ ƳΦōΦǘΦ 
ǎƻŎƛŀƭŜ ŦǳƴŎǝŜΦ 

Ȥ bƛŜǘ ŀƭƭŜ ƴŀōǳǊƛƎŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ ƭƛƎƎŜƴ ƛƴ ŘŜȊŜƭŦŘŜ 
¦ƛ¢t!{πǊŜƎƛƻΣ ǿŀŀǊŘƻƻǊ ƘŜǘ ŀŀƴōƻŘ ōŜǇŜǊƪǘ ƛǎΦ 

Ȥ xċċŊШċċŰƣċũШŔŰƽŸŰĲƖƚШůĲƣШĲĲŰШÖŔÑÂ É 

ÖŔƣĬċŊŔŰŊĲŰШƻŸŸƖШĬĲШƣŸĲťŸůƚƣ  

Ȥ aŜŜǊ όƪŀƴǎŀǊƳŜύ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ǘƻŜƭŜƛŘŜƴ ƴŀŀǊ ƘŜǘ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ŘŜ ¦ƛ¢t!{ 
Ȥ ±ŜǊŘŜǊ ǳƛǘōǊŜƛŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ǾƻƻǊ ŘŜ ¦ƛ¢t!{ 
Ȥ wŜŎƘǘ ƻǇ ǾǊƛƧŜ ǝƧŘ ǿŀŀǊōƻǊƎŜƴΦ LŜŘŜǊŜŜƴ ƘŜŜƊ ǊŜŎƘǘ ƻǇ ǾǊƛƧŜ ǝƧŘΦ hƻƪ ǿƛŜ ƘŜǘ ŬƴŀƴŎƛŜŜƭ ƭŀǎǝƎ ƘŜŜƊΣ 
ŦȅǎƛŜƪŜ ōŜǇŜǊƪƛƴƎŜƴ ŜǊǾŀŀǊǘΣ ƻŦ ƻƳ ǿŜƭƪŜ ǊŜŘŜƴ Řŀƴ ƻƻƪ ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƴƛŜǘ ƪǊƛƧƎǘ ƻƳ ŘŜŜƭ ǘŜ ƴŜƳŜƴΣ 
Ȋƻǳ ǎǇƻǊǘΣ ƪǳƴǎǘ ƻŦ ŎǳƭǘǳǳǊ ƳƻŜǘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ōŜƭŜǾŜƴΦ  

Ȥ 5Ŝ ǊŜƎƛƻǾƻǊƳƛƴƎ ƻǇ ƘŜǘ Ǿƭŀƪ Ǿŀƴ ŎǳƭǘǳǳǊ Ŝƴ ŜǊŦƎƻŜŘ 

4.2.3 VASTSTELLINGEN 

р {ƭŜŎƘǘǎ оΣт҈ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ƛƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ōŜǎŎƘƛƪǘ ƻǾŜǊ ŜŜƴ ¦ƛ¢t!{  

р bƛŜǘ ŀƭƭŜ ƴŀōǳǊƛƎŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ ȊƛǧŜƴ ƛƴ ƻƴȊŜ ¦ƛ¢t!{πǊŜƎƛƻΣ ǿŀǘ ǳƛǘŘŀƎƛƴƎŜƴ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜōǊŜƴƎǘΦ 

р hƴȊŜ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ƳŀƪŜƴ ōƛƴƴŜƴ Ŝƴ ōǳƛǘŜƴ IǳƭǎƘƻǳǘ ƎƻŜŘ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦ ǾƻƻǊ 
ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴΦ  

р {ƛƴŘǎ ƪƻǊǘ ǿƻǊŘǘ ŘŜ ¦ƛ¢t!{ ƻƻƪ ǾŜǊƪƻŎƘǘ ŀŀƴ ƘŜǘ ƻƴǘƘŀŀƭ Ǿŀƴ ƘŜǘ [ƻƪŀŀƭ Ƙǳƛǎ ¢ŜǊ bŜǘƘŜΦ 5ƛǘ ōƛŜŘǘ 

ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ƻƳ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ƘŜǘ ƪŀƴǎŜƴǘŀǊƛŜŦ ǘŜ ōŜƭƛŎƘǘŜƴ ōƛƧ ōǳǊƎŜǊǎΦ 

4.3 TOERISME EN ERFGOEDWERKING 

4.3.1 CIJFERS 

5Ŝ ƎŜƳŜŜƴǘŜ IǳƭǎƘƻǳǘ ǿŜǊƪǘ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ [ŀƴŘǎŎƘŀǇǎǇŀǊƪ 5Ŝ aŜǊƻŘŜ ƻǇ Ǿƭŀƪ Ǿŀƴ ǘƻŜǊƛǎƳŜΦ 5ƛǘ ƛǎ ŜŜƴ 

ǳƛǘƎŜǎǘǊŜƪǘ ƎŜōƛŜŘ ƳŜǘ ф ƎŜƳŜŜƴǘŜōŜǎǘǳǊŜƴΣ ǾŜǊŘŜŜƭŘ ƻǾŜǊ о ǇǊƻǾƛƴŎƛŜǎΦ Iǳƴ ŀƳōƛǝŜ ƛǎ ƻƳ ƘŜǘ ƪŀǊŀƪǘŜǊΣ ŘŜ 

ŜŜƴƘŜƛŘ Ŝƴ ŘŜ ƎŜǎŎƘƛŜŘŜƴƛǎ Ǿŀƴ ŘŜ aŜǊƻŘŜ ǘŜ ōŜǿŀǊŜƴΦ 

Figuur 70. Inwoners die vinden dat er voldoende fietspaden zijn, 2023, in procent 

 

Bron: Burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur 

Figuur 71. Logies: aantal overnachtingen, per 1.000 inwoners 
































































































































































































